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REFERAT  
 

FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 2017/2025 
 

Dato: 24.02.2025 kl. 08:30 – 12.00 
Sted: Rød fane I og II 
Arkivsag: 17/133445 
  
Tilstede:  Lene Lindberg, Rie Hestehave, Jens Nybo Rasmussen, Kim Walther 

Andreasen, Peter Spanggaard Gadving, Susanne Walther Andreasen, 
Tatiana Vends Skov, Monia Brøgger-Stoltz (fra kl. 11.20), Britt Wendelbo 
Christensen, Annegrethe Soelberg Thomsen, Jesper Harding Jensen, 
Cathrine Striib Sveegaard, Filip Rasmussen, Rie Andersen. 

  
Fremmødte 
suppleanter: 

 

  
Ikke tilstede:   
  
Andre: Bogholder Jeanette Büron - pkt. 4/25 Årsregnskab 2024  
  
Referent: Ann Schjødt 
  
Dirigent: Filip Rasmussen 
  

 
 
 
 

DAGSORDEN  Side 

Formalia 

1/25 25/72832-1 Valg af dirigent v. Lene Lindberg 3 

2/25 25/72832-2 Godkendelse af mødebog v. dirigent 3 

3/25 25/72832-3 Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmøde v. dirigent 4 

Til behandling 

4/25 25/72832-4 Årsregnskab 2024 v. Lene Lindberg 5 

5/25 25/72832-14 Ny arbejdsmiljøstrategi v. Rie Hestehave 5 

6/25 25/72832-5 Fremlæggelse af lovforslag til kommende generalforsamling v. 
lovudvalget 6 
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7/25 25/72832-6 Valgperiode for tillidsvalgte - kriterier v. PL 6 

8/25 25/72832-7 Vilkårsaftaler for tillidsrepræsentanter v. Lene Lindberg 8 

Faste punkter 

9/25 25/72832-8 Orientering fra HB 10 

10/25 25/72832-9 Opfølgning kongres 10 

11/25 25/72832-10 Medlemsorganisering 11 

12/25 25/72832-11 Gensidig orientering 11 

13/25 25/72832-12 Eventuelt 12 

14/25 25/72832-13 Evaluering af dagens møde 12 
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Formalia 

1/25 Valg af dirigent v. Lene Lindberg 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 1/25 

 
Indledning: x   
 
  
 
Indstilling:      x 
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Filip Rasmussen blev valgt som dirigent til dagens møde. Til næste møde den 10. april 2025 er 
Annegrethe Soelberg Thomsen dirigent.  
 
[Gem]  
 
 
2/25 Godkendelse af mødebog v. dirigent 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 2/25 

 
 
Indledning: Dagsorden / mødebog med tilhørende bilag er udsendt.   
 
  
 
Indstilling:     Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at den udsendte dagsorden / mødebog 

godkendes, og at der arbejdes efter denne.  
 
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Godkendt. 
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[Gem]  
 
 
3/25 Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmøde v. dirigent 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 3/25 

 
 
Indledning: Der er udsendt referat fra afdelingsbestyrelsens møde afholdt den 21. 

november 2024.    
 

Der er ikke modtaget bemærkninger hertil.    
 
Jævnfør afdelingsbestyrelsens forretningsorden § 12, betragtes referatet som 
godkendt, hvis der inden 8 dage efter modtagelsen ikke er gjort indsigelser. 
Referatet optages på det efterfølgende bestyrelsesmøde til endelig 
godkendelse.  

  
 
Indstilling:     Til endelig godkendelse.  
  
 
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Godkendt. 
 
[Gem]  
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Til behandling 

4/25 Årsregnskab 2024 v. Lene Lindberg 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 4/25 

 
 
Indledning: Årsregnskabet for 2024 skal godkendes. Lene Lindberg vil på mødet 

mundtligt gennemgå årsregnskabet 2024. Under behandlingen af dette punkt 
deltager bogholder Jeanette Büron.     

 
 
Indstilling:     Til godkendelse og efterfølgende signering.   
  
 
Bilag: Årsregnskab 2024  
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Godkendt. 
 
[Gem]  
 
 
5/25 Ny arbejdsmiljøstrategi v. Rie Hestehave 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 5/25 

 
 
Indledning: Afdelingens arbejdsmiljøkonsulent Carina Holst Christensen og næstformand 

Rie Hestehave har udarbejdet en ny arbejdsmiljøstrategi for FOA 
Nordsjælland.   

 
På mødet vil Rie Hestehave gennemgå strategien.  

 
 
Indstilling:     Til drøftelse og godkendelse.  
  
 
Bilag: Arbejdsmiljøstrategi 
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Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Godkendt. 
 
[Gem]  
 
 
6/25 Fremlæggelse af lovforslag til kommende generalforsamling v. 
lovudvalget 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 6/25 

 
 
Indledning: Det af afdelingsbestyrelsen nedsatte lovudvalg bestående af Rie Hestehave, 

Kim Walther Andreasen og Ann Schjødt, har arbejdet med forslag til 
lovændringer til fagforeningens kommende generalforsamling.  

 
Arbejdet med lovene har taget udgangspunkt i de lovændringer der er truffet 
på den seneste FOA Kongres, samt et allerede indkommet forslag til 
lovændring fra pædagogisk sektor. 
 
På mødet vil lovudvalget fremlægge forslag til lovændringer der skal sættes 
til afstemning på den kommende generalforsamling.      

 
 
Indstilling:     Til godkendelse.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Godkendt.  
 
[Gem]  
 
 
7/25 Valgperiode for tillidsvalgte - kriterier v. PL 
 



 7  

Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 7/25 

 
 
Indledning: Punktet blev drøftet ved afdelingsbestyrelsesmødet den 21. november 2024.  
 

Det blev udsat da det blev besluttet, at politisk ledelse skulle drøfte 
nedenstående, hvorefter det atter skulle på som punkt i afdelingsbestyrelsen.   

 
 Evt. prøveperiode / udarbejdelse af klare kriterier 
 
 Politisk ledelse har nu behandlet emnet.  
 

Et enigt PL foreslår følgende kriterier:  
 

• Frivilligt 
• Undersøge i prøveperioden om det påvirker AKUT midlerne i 

rammeperioden 
• OBS. om det påvirker antallet af TR-valg 
• Løbende evaluering i PL 
• Prøveperiode på 4 år i Regionen og i Allerød kommune 
• Start når der er valg 

 
    
Indstilling:     Til drøftelse og godkendelse.  
 
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
 
Følgende blev godkendt:  
 

• Det skal være frivilligt for den enkelte arbejdsplads (drøftelse ml. kollegaer/medlemmer), om 
det skal være 2 el. 4 år – muligheden skal synliggøres via hjemmeside / v. udsendelse af evt. 
nyhedsbrev.  
 

• Ordningen evalueres i afdelingsbestyrelsen hvert 2. år – første gang på mødet i februar 2027 
 

• Muligheden starter når der er et kommende valg på en arbejdsplads 
 
 
Kan ikke gælde private arbejdspladser. 
 
 
[Gem]  
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8/25 Vilkårsaftaler for tillidsrepræsentanter v. Lene Lindberg 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 8/25 

 
 
Indledning: På afdelingsbestyrelsesmødet den 21. november 2024 aftaltes det, at dette 

punkt skulle udsættes til en drøftelse på mødet den 24. februar 2025.  
 

På FOAs kongres i 2023 drøftede de delegerede bl.a. hvordan FOA sikrer TR’s 
vilkår, så vi kan styrke relationen til og samspillet med de lokale 
fagforeninger. På kongressen fremlagde FOAs Hovedbestyrelse følgende 
anbefaling, som blev vedtaget:  
 
”Vi aftaler ordentlige vilkår for tillidsrepræsentanterne med deres 
arbejdsgivere. Det gør vi ved, at TR får en vilkårsaftale med arbejdsgiver. Det 
skal sikre, at alle tillidsrepræsentanter har opbakning og tid til at engagere 
deres kolleger og varetage deres interesser. Vi sørger for, at der er en nær 
relation mellem alle tillidsrepræsentanter og deres lokale FOAfagforening, 
ligesom vi sørger for, at alle tillidsrepræsentanter får en afklaring med deres 
lokale FOA-fagforening om sin rolle på arbejdspladsen og om arbejdsopgaver 
og uddannelse, så de har de rette kompetencer til at hjælpe deres kolleger og 
tale deres sag”. 
 
På dagens møde vil Lene Lindberg fremlægge en foreløbig status for FOA 
Nordsjællands arbejde, ift. hvordan det går med vilkårene for 
tillidsrepræsentanterne på de arbejdspladser der henhører under os.   
 

  
Indstilling:     Til drøftelse og efterretning.  
  
 
 
 
Mødebehandling 
På dagens møde gav Lene Lindberg en foreløbig status for FOA Nordsjællands arbejde, ift. hvordan 
det går med vilkårene for tillidsrepræsentanterne på de arbejdspladser der henhører under os. Lene 
Lindberg og Karen Gundersen har holdt møder med FTR’erne.  
 
De tillidsvalgte har gentagne gange fået at vide, at hvis der opstår problemer med deres vilkår, så skal 
de henvende sig til fagforeningen med det samme, så tager vi fat i det.   
 
Det er aftalt med Kim W. Andreasen, at han skal deltage i kommende grunduddannelser og fortælle 
hvordan han gør ift. hans hverv.  
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Karen Gundersen og Lene Lindberg vil deltage i netværkene for de tillidsvalgte og tale med dem om 
deres vilkår.  
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
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Faste punkter 

9/25 Orientering fra HB 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 9/25 

 
 
Indledning: Lene Lindberg orienterer om seneste nyt fra Hovedbestyrelsen.   
 
 
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
Drøfter pt. overenskomstresultaterne på det private område.  
 
Efter sommerferien drøfter HB overenskomst OK26.   
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
 
 
10/25 Opfølgning kongres 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 10/25 

 
 
Indledning: Punktet udsættes da afdelingsbestyrelsesmøde afsluttes kl. 12.00 – vi 

overgår til delegeretmøde   
 
 
Indstilling:     - 
  
 
 
 
Mødebehandling 
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Beslutning  
- 
 
[Gem]  
 
 
11/25 Medlemsorganisering 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 11/25 

 
 
Indledning: Punktet udsættes da afdelingsbestyrelsesmødet afsluttes kl. 12.00 – vi 

overgår til delegeretmøde  
 
Indstilling:     - 
  
 
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
- 
 
[Gem]  
 
 
12/25 Gensidig orientering 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 12/25 

 
 
Indledning: Punktet udsættes da afdelingsbestyrelsesmødet afsluttes kl. 12.00 – vi 

overgår til delegeretmøde.  
 

Hvis der er ønske om orientering under dette punkt, kan I indsende dette på 
skrift til Ann Schjødt på anj010@foa.dk – det vil herefter blive indskrevet i 
referatet til orientering for alle.   

 
 
Indstilling:     - 
  

mailto:anj010@foa.dk
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Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
- 
 
[Gem]  
 
 
13/25 Eventuelt 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 13/25 

 
 
Indledning: Punktet udsættes da afdelingsbestyrelsesmødet afsluttes kl. 12.00 – vi 

overgår til delegeretmøde  
 
 
Indstilling:     - 
  
 
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
- 
 
[Gem]  
 
 
14/25 Evaluering af dagens møde 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

24.02.2025 14/25 

 
 
Indledning:  
 
 
Indstilling:     - 
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Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Presset med tid, gode drøftelser, god mødeledelse, livlig debat, mange deltog i drøftelserne, god 
stemning, godt med lidt kant da det styrker fællesskabet, rummelighed, konstruktivt.  
 
[Gem]  
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